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Das sind wir...

= 195 Schiler aus 51 Gemeinden und Ortsteilen
= 15 Lehrer und 4 Gastlehrer

= zwei Einzelbetreuerinnen

= drei Reinigungskrafte und ein Hausmeister

= eine Sekretérin

und ... (ganz neu) ...eine Sozialarbeiterin
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Das Ist neu tur die

gestiegene Anzahl an Integrationskindern
fehlende Sonderpadagogen

Fachlehrermangel in einigen Bereichen
vermehrter Wegzug aus dem landlichen Raum
erhohtes Bestreben, das Gymnasium zu besuchen



Schulleiterzielstellungen

Das hat uns bewedgt...

Eine neue Schulleiterin und 2 neue Stellvertreter seit 2010 erfordern Kennenlernen und
Zusammenwachsen

Kollegium und Schulleiter
Kollegium

Schulleiter und Eltern und Schuler
mit Kooperationspartnern

Forderung anspruchsvollen Unterrichts
gutes Lehrer-Schiler-Eltern-Verhaltnis
und das der technischen Krafte

guter Lehrereinsatz und Personalentwicklung,
Teamentwicklung

gute AulRenwirkung

Verbesserung der Ausstattung




Das haben wir...(1)

.. gelegen im Kiebitzwinkel in Neutrebbin, in ruhiger dorflicher Lage haben wir ein gut
ausgestattetes Schulhaus:

mit Physik- und Chemiefachraumen

mit einer Schulkiiche

mit sauberen und gepflegten Fachraumen
mit einem gestalteten Schulhaus
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Das haben wir... (2)

eine Werkstatt

einen Gymnastikraum und eine neuen Turnhalle
Mdoglichkeiten zum Mittagessen

einen schonen grinen Pausenhof incl. Sportmdglichkeiten
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Das tun wir fir ein schones Umfeld...

gute Zusammenarbeit mit dem Tréger
Schduler, die in Schilerfirmen zur Schulhofverschénerung beitragen
...und manchmal Sozialstunden leisten, um etwas wieder gut zu machen
tagliche Reinigung durch umsichtige, aufmerksame Reinigungskréfte
Grunflachenpflege, Reparaturen und Winterdienste
Schulhaus- und Klassenraumgestaltung




Das wollen wir erreichen...

Unser Leitbild

Wir vermitteln eine solide und praxisorientierte Allgemeinbildung und férdern
eine zukunftsweisende berufliche Orientierung ftr alle Schuler. Hierfar
gestalten wir unsere Schule als offenen Lernraum, in dem Gewaltlosigkeit,
Achtung, Fairness und Toleranz im gestarkten Umgang miteinander die
Grundlage fur gute Lern- und Entwicklungsbedingungen sind.
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Ziel unserer Arbeit ist es, moglichst alle Schiiler zu guten Schulabschliissen zu fihren.
Das heif3t:

= Schduler sollen gern zur Schule kommen.

= Erfolgserlebnisse schaffen

= solide fachliche Kenntnisse

= Einzelférderung von Schilern

= Lern- und Leistungsbereitschaft ausbauen.

= Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit, Sorgfalt, Ausdauer, Teamfahigkeit und Belastbarkeit
= hohe Sach- und Methodenkompetenz

= pestmogliche Prifungs- und Schulabschliisse
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t unser Ziel im Bereich Bildung...



Das tun wir im Bereich Bildung...(1)

kollegialer Austausch und Beratungen
Lehr- und Lernmethoden
Lesekompetenz

schulinterne Lehrplane

Schilf, Kontakt zu Eltern und Sozialpddagogen
Diagnostik

LRS Férderung im gemeinsamen Unterricht
Forderunterricht

Schwerpunktunterricht
Unterrichtsbegleitung zur Forderung




Das tun wir im Bereich Bildung...(2)

= Nacharbeitsstunden

=  Medienkompetenz

= Absprachen mit den Grundschulen fiur die Ubergange U7

= Fachkonferenzen regional

= Prifungsvorbereitung (Neu: Mathematik)

= Hospitationen

= EvaluationsmalRnahmen

weiter: Vertretungsstunden, Differenzierung, Leistungserwartungen, Hospitationen




weiter: Leistungskontrollen, Schilervortrage

Dazu gehort die Leistungsermittlung...

Facharbeiten

Umfang von Kontrollen
Kanguruwettbewerb, beste/r Schiler/in der Abschlussklassen, Schulerstlpendlum
Hausaufgaben il
Lernstandserhebung Vera 8
Information der Eltern
Selbststandigkeit der Schuler




Wie gehen wir miteinander um?

Wir mochten erreichen, dass an der Schule das soziale Miteinander gepragt ist von
= guter Konfliktfahigkeit

= Achtung
= Fairness
=  Toleranz

= Angst- und Gewaltfreiheit
= Ubernahme von Verantwortung fiir andere



Das tun wir dafur im Bereich soziales

Miteinander... (1)

'

freundlicher und respektvoller Umgangston

,Fordern und fordern* - Umgang mit EOMV in
Lehrerkonferenz

Klassenleiterstunden
Elternversammlungen und Elternsprechtage

Einzelfalldiskussionen (Klassenkonferenz,
Einzelgespréache)

|OS Kletterwald
Streitschlichter mit Ausbildung

organisatorische Einigung Papiere = Kasten
Lehrerzimmer

Schul- und Hausordnung

Gremienarbeit .

HA-Hefte I_ S'I :
Sozialarbeit . .

| endesschillerrat
Brandenburg



Das tun wir dafiir il Bereich soziales
Miteinander... (2)

gemeinsame Eltern-Lehrer-Schiiler
Veranstaltungen Vertrauenslehrer

Schileraufsichten

Schilf ,Von der Eskalation zur
Kooperation®

Praventionsarbeit

umfangreiche Arbeit der Beratungslehrerin
Forderung des Sports:

Arbeitsatmosphare zum Wohlftihlen:
Anerkennungen, Auszeichnungen
Arbeitsaufgaben der Lehrer

gemeinsame Lehrerfeste und

Veranstaltungen



Das tun wir einen offenen Lernort...

Mit dem Gedanken des offenen Lernortes verfolgen wir Ziele:

wir gemeinsam zahlreiche
schulische Veranstaltungen:

Wohlfiihlen in der Schule
héhere Identifikation der Schiler mit der Schule

Schaffung gemeinsamer Erfolgserlebnisse

Einbringen neuer Ideen und unterschiedlicher Sichtweisen in die Schule
soziales Miteinander Starken

Starken personlicher Kompetenzen

Ausbau von Kooperationen g
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Viel gestalten und erl

Schulfunk

Sportfest

Exkursionen

Klassenfahrten

Projektwoche

Projekttage

Sprachreise

Wandertage

AG Angebote
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